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REFORMA DE ESTATUTO DE
CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES.

TITULO |
FUNDAMENTACION Y DENOMINACIONES

ARTICULO 1. El Congreso Nacional Constituyente de [os Trabajadores de Chile,
reunidos los dias 20 y 21 del mes de Agosto de 1988, en la localidad de Punta de Tralca,
resolvio fundar la Central Unitaria de Trabajadores, entidad que agrupa en su seno a
trabajadores manuales e intelectuales, sea que realicen su trabajo en forma dependiente o
independiente siempre que en este Ultimo caso vivan de su propio trabajo sin
discriminacion de sexo, raza, religion, nacionalidad ideas filcséficas, militancia u opinién
politica, quienes aceptan su declaracién de principios, su programa y plataforma de lucha,
los acuerdos de sus congresos y demas resoluciones que emanen de los érganos de la
organizacién, democraticamente acordados.

Esta Central que fue constituida el 11 de abril de 1992 y que obtuvo su personalidad
juridica el dia 24 del mismo mes y afio, en asambleas de 23 de abril de 1994, 24 de mayo
de 1997, 8 de Enera de 2004 y 15 de Abril de 2011, procedio a reformar sus estatutos sin
alterar su denominacion.

ARTICULO 2. La Central Unitaria de Trabajadores, que se identifica con la sigla
CUT, es una organizacién pluralista y autonoma, independiente del Estado, del Gobierno,
de los empresarios, de los partidos politicos, de los credos religiosos y de cualquier
institucion ajena al movimiento sindical.

La Central Unitaria de Trabajadores es continuadora de la linea de accion de la
Central Unica de Trabajadores de Chile, que actut en representacion de los trabajadores
chilenos entre los afios 1953 y 1973, con Personalidad juridica otorgada por Ley N°
17 594, publicada en el Diario Oficial de 4 de Enero de 1972 y que le fue cancelada por el
Decreto Ley N°® 12, publicado en el Diario Oficial de 24 de septiembre de 1973.

La CUT, siendo una organizacién de caracter nacional que propicia la unidad
sindical, trabajara por el fortalecimiento de las instancias intermedias y se orientara a
conformar grandes sectores de trabajadores organizados, en sectores de ramas de
produccion o servicios.

TITULO I
DE LOS FINES Y OBJETIVOS

ARTICULO 3. Los fines principales de la CUT son los siguientes:

a) Promover la organizacion de todos los trabajadores chilenos, coordinando la
unidad de accion y trabajando por la unidad organica. En este objetivo la Central
propiciara la unidad organica de Federaciones, Confederaciones, Asociaciones Nacionales
y Sindicatos Nacionales, fortaleciendo la organizacion ramal y sectorial de los
trabajadores.

Propiciara también y preferentemente, la creacion en la base sindical de organizaciones
unitarias en su estructura organica y plural en su planteamiento y su afiliacion a
organizaciones de segundo grado. Es decir estimulara la e)gsﬁrga«e upa=s

organizacion sindical por empresa; de sindicatos Inter—empr'sz_a\éféﬁresg_ At
actividad econémica o de servicios; de sindicatos de traba'g_fés indepefigy
oficios o especialidades; y la constitucion de sindicatos, de * bajadore
transitorios que se desempefien habitualmente en un migrio 3,@ |
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b) Promover, defender y representar los intereses de los trabajadores,
preocupandose del mejoramiento econémico, social y cultural de ellos, de sus familias y
del pueblo en general, a través de su participacion protagonica en los distintos ambitos de
la actividad social.

Para ello, y sin que la enumeracion sea taxativa, cumplira los siguientes objetivos:

1. Representaré los intereses generales de los trabajadores, internamente, ante los
poderes publicos, las organizaciones empresariales y demas organizaciones sociales y
politicas del pais; asumira igualmente, la representacion internacional de éstos intereses,
ante organizaciones sindicales, empresariales, gubernamentales y no gubernamentales y
en instancias internacionales como la organizacién Internacional del Trabajo y demas
organismos interamericanos o de Naciones Unidas.

2. Participara en organismos estatales o no de caracter nacional, regional sectorial
o Profesional, resguardando el derecho de los trabajadores a participar efectivamente en
la vida economica, social y politica del pais.

3. Entregara orientacion y conduccion sobre materias de politica sindical, asi como
sobre materias técnicas, capacitacion, educativas, economicas y asistenciales a sus
organizaciones afiliadas, promoviendo la constitucion por éstas de sus propias instancias
de asesoria y de apoyo a sus organizaciones de base.

4. Establecera relaciones fraternales y solidarias con todas las organizaciones
sociales.

5. Desarrollara y hara efectiva |a solidaridad entre los trabajadores;
6. Fomentara el desarrollo cultural del trabajador.

7. Promovera, defendera y velara por el pleno respeto y ampliacion de los derechos
politicos de todos los trabajadores sin distincion alguna.

c) Propiciar los cambios, politicos, sociales, culturales y econdmicos que
contribuyan a una profundizacion y consolidacién del sistema democratico y a un
desarrollo econdmico del pais que, con justicia y equidad, beneficie efectivamente a los
trabajadores y al pueblo en general.

d) Luchar por una legislacion laboral y de seguridad social que proteja los derechos
del conjunto de los trabajadores. Esta legislacion debe contribuir efectivamente a disminuir
el desequilibrio entre el capital y el trabajo y debe garantizar el derecho de todos los
trabajadores a negociar colectivamente.

e) Propiciar la unidad de accion de las organizaciones sindicales latinoamericanas
buscando la integracion en aspectos culturales, econdmicos y sociales que son de interés
comun de los trabajadores de la region, asi como la unidad de accién u orgénica del
movimiento sindical internacional.

f) Rechazar toda forma de injerencia externa que limite el derecho de auto
denominacion de los pueblos, ya sea que ésta se exprese en formas de militarismo,
colonialismo o pérdida de soberania derivada de la accion del capital internacional, y

economlco y de paz social.
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TITULO il
DE LOS ORGANISMOS DE DIRECCICN

ARTICULO 4. La Direccion de la Central se ejercera a través de los siguientes
organismos:

a) El Congreso Nacional;

b) Consejo Directivo Nacional Ampliado (CDNA)
¢) El Consejo Directivo Nacional (C.D.N.), y

d) El Comité Ejecutivo.

A.- EL CONGRESO NACIONAL:

ARTICULO 5. La direccion y autoridad maxima de la CUT reside en el Congreso
Nacional, el que discutird y serad resolutivo en todas las materias que establezca su
convocatoria. Serad convocado obligatoriamente cada cuatro (4) afos por el Consejo
Directivo Nacional Ampliado con una anticipacién de a lo menos 80 dias y/o, cuando lo
convoguen el cincuenta por ciento mas uno de sus afiliadas.

El Congreso Nacional sera precedido de Congresos Regionales, donde se elegiran
los miembros con derecho a voz y voto, que integraran el Congreso Nacional de
conformidad a lo estipulado en el articulo 7° de los presentes estatutos.

ARTICULO 6. Los Congresos Regionales se realizaran, en un plazo no mayor a 60 !
dias ni inferior a 30 dias de la fecha en que tendrd lugar el Congreso Nacional y 0
participaran de él las organizaciones bases afiliadas directa e indirectamente a la Central [
Unitaria de Trabajadores de una regién, se entendera una region la unidad territorial \
establecida en la division politico administrativa del pais.
cincuenta por ciento mas uno (50% mas 1) de dingentes de i0S SINGIC3I0S ¥ asvuaus=s
bases de una region, afiliados directa e indirectamente con S0 dias de anticipacion a la
Central Unitaria de Trabajadores y que se encueniren con sus cuotas sindicales al dia
hasta el penultimo mes anterior al congreso.

Seran también delegados con derecho a voz y voto, los miembros de los Consejos
Territoriales de la Central Unitaria de Trabajadores que existan en la regién. Todos los
delegados tendran valor un voto (1).

Del mismo modo podran ser delegados con derecho a voz y voto, los delgados de
los sindicatos nacionales que existan en cada lugar con los mismos requisitos que se
establecen en estos estatutos.

Los padrones seran visados y autorizados por el Consejo Directivo Nacicnal de la
CUT con la informacién de las secretarias de Organizacion, de Finanzas y la Secretaria
General.

La Comision Organizadora del Congreso Regional, podra resolver la participacion
de delegados fraternales, siempre que estos no superen el diez por ciento de los
delegados titulares del Congreso. La Comisién Organizadora -podra. resolver la
participacion de invitados especiales. AT R gy,

Las formas y funcionamiento de los Congresos Regionatésf{serén'normé
reglamento que confeccionara la comision organizadora que s',e‘::r:’z:‘D nstiuid
unico fin, por los presidentes de los Consejos Territoriales de la E é
la supervision del Consejo Directivo Nacional de la CUT. LTk
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El Congreso Regional, tomara decisiones sobre materias propias de la region,
siempre y cuando no se contradigan con los presentes estatutos ni con las politicas
nacionales de la CUT, sobre estos temas podra recomendar al congreso nacional. Las
decisiones se tomaran con el acuerdo del cincuenta por ciento mas uno de los delgados
con derechos plenos asistentes al Congreso.

El Congreso Regional, elegira de entre sus miembros plenos establecidos en el
padron, a un quince por ciento de ellos como delegados al Congreso Nacional, se votara
por el cien por ciento (100%) de los delgados a elegir y seran elegidas las primeras
mayorias simples.

ARTICULO 8. En el Congreso Nacional participaran con derecho a voz y voto, los
delegados elegidos en los Congresos Regionales de que habla el Articulo 7 inciso 7 de
estos estatutos, los presidentes y secretarios de los consejos territoriales de la CUT, los
presidentes y secretarios de las Confederaciones, Federaciones, Asociaciones y
Sindicatos Nacionales afiliadas a la CUT y los Consejeros Nacionales de la Central
Unitaria de Trabajadores.

Todos los delegados participaran con derechos plenos, es decir voz y voto, tendran
valor un voto (1) y podran ser electos para las instancias que deban elegirse en el
Congreso, siempre que retnan los requisitos legales. /
]

Los delegados participantes en el Congreso Nacional deberan tener la calidad de
dirigente sindical del Cédigo del Trabajo, de asociacion de la Ley 19.296, de Colegios
Profesionales o Asociaciones Gremiales, a su vez, la organizacion a la que representan
debera estar al dia en el pago de sus cuotas en la Central, a lo menos con 90 (noventa)
dias antes de la realizacion del Congreso.

ARTICULO 8. El Consejo Directivo Nacional podra decidir la participacion de
delegados fraternales de organizaciones sindicales o gremiales. Los delegados fraternales
no podran en ninguin caso exceder de 10% del total de delegados plenos al Congreso.

El Consejo Directivo Nacional determinara la participacion de invitados especiales al
Congreso.

ARTICULO 10. El Congreso Nacional seré4 instalado por la Comision Organizadora,
la que solo podré proceder a dar por instalado el Congreso con la asistencia de la mitad
mas uno de los delegados.

Para los efectos de su trabajo y de los debates, el Congreso sera presidido por una
mesa designada por el mismo Congreso cuya composicion propondra la Comision
Organizadora, y se desempefiara en conformidad a estos estatutos.

ARTICULO 11. Son funciones y atribuciones del Congreso Nacional:

a) Pronunciarse sobre el informe de la Comision Organizadora del Congreso y
sobre las credenciales de los participantes, asi como tomar conocimiento de las nuevas
afiliaciones producidas con posterioridad al dlfimo Consejo Directivo Nacional Ampliado.

b) Pronunciarse sobre la memoria del Consejo Directivo Nacional y sobre el balance
financiero del periodo, teniendo presente el informe de la Comisién Revisora de Cuentas,
la que debera ser respaldada con la documentacion correspondiente.

¢) Pronunciarse y decidir sobre las politicas actuales inmediatas y
materia social, econédmica, cultural, organizativa y politica de los trabajadores ~
desarrollar la CUT hasta el préximo Congreso. : N

edlatas en,

d) Decidir modificaciones a la Plataforma de Lucha.

f) Conocer de las apelaciones interpuestas por los afectacLos por Ias mones v
aplicadas por el Comité de Etica, sea manteniéndolas, rectificandolas o reconSIder }rdolas g
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g) Pronunciarse sobre todas las materias contenidas en la Convocatoria hecha por
el Consejo Directivo Nacional Ampliado (C.D.N.A.) y,

h) Elegir a:
- La mesa de direccion del Congreso;
- La Comisién Revisora de Cuentas

- Comité de Etica
- Colegio Electoral Nacional.

La votacion para elegir estos organismos se hara votando por el total de los cargos
a elegir.

ARTICULO 12. Las normas de funcionamiento, las decisiones en general, deberan
ser acordadas por un quérum de a lo menos, la mitad mas uno de los delegados
asistentes al Congreso, con excepcion de aquellos casos que por la importancia de las
materias se requiera de les tres quintos de los votos ponderados de los delegados.

En el transcurso del Congreso se podran desarrollar dos modalidades de votacion:
secreta o economica.

Se convocara a eleccion economica cuando los temas en debate reGinan un amplio
consenso, en todos los otros casos se usara la modalidad de votacion secreta.

Con todo, para la aprobacion y reforma de los estatutos se requerird votacion
secreta, con presencia de un Ministro de Fe.

ARTICULQO 13. En los siguientes casos se requerira la mayoria absoluta de los
votos de los delegados al congreso. Este evento electoral se llevara a cabo en votacion
secreta y en presencia de un Ministro de Fe de acuerdo a la legislacion vigente.

a) Enmienda de Estatutos, Declaracién de Principios y Plataforma de Lucha;
b) Suspension o expulsion de una organizacion afiliada;

c¢) Censura de los dirigentes del Consejo Directivo Nacional, en la que participaran
las organizaciones que tengan una antigiiedad de afiliacion a la Central, a lo menos, de
noventa dias.

ARTICULO 14. La afiliacién o desafiliacién a una organizacion sindical internacional
debera ser aprobada por los tres quintos de los delegados asistentes al Congresc.
Previamente a la votacién, deberd haberse puesto en conocimiento de los delegados al
Congreso los estatutos de la organizacién internacional respectiva, las obligaciones
econdmicas y las de otra naturaleza que resulten de la afiliacién.

ARTICULO 15. Los acuerdos y resoluciones del Congreso cbligan a todas las
organizaciones afiliadas a la CUT.

ARTICULO 16. La Comision Organizadora del Congreso Nacional Ordinarios, sera
elegida por el Consejo Directivo Nacional Ampliado, a proposician del Consejo Directivo
Nacional, en forma previa a la realizacion del respective Congreso, y estara integrada por
15 miembros.

La Comision Organizadora del Congreso, podra abocarse solamente a aquellas
materias organizativas previstas en estos estatutos y en los reglamentos.ges pectivos.







